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第一章 总论

1.1 背景介绍

工业领域是我国能源消费和二氧化碳排放的重点领域之一，受节

能意识薄弱、技术力量不足、管理体系不健全等因素影响，不同地区、

行业间的企业能效水平差距依然较大，随着“双碳”战略的深入推进，

企业进一步节能降耗、降本增效的需求十分迫切。为满足企业节能需

求、支持企业深挖节能潜力、持续提升工业能效水平、推动工业绿色

发展。

通过对百家重点企业进行全面能源审计，引导企业依据审计结果

加大节能提效资金投入，开展技术改造和管理提升，打造一批工业节

能示范项目和典型案例。对千家中小企业进行专项能源审计，帮助企

业评估用能系统和关键设备能效水平、实际运行情况等，改进用能行

为，降低能源方面的生产成本，提高经济效益。同时，遴选培育一批

专业水平高、服务能力强、企业认可度好的工业能源审计服务机构，

帮助企业落实节能改造措施建议，提供能源审计、融资、改造和合同

能源管理等“一站式”综合能源服务。

1.2 编制目的

工业能耗降低是企业对工艺技术装备、能源利用效率、能源管理

体系开展的全面优化。通过对企业的资料核查、生产现场调查以及审

计分析，为企业提供节能降碳技术工艺升级、设备购置与更新改造等

生产优化新方案，有利于帮助企业发现其自身用能问题，查找节能潜
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力，提升能效和节能管理水平。

同时，根据能耗降低建议进行节能技术改造的企业，有助于在财

政资金、政府投资基金和绿色制造体系建设等工作中得到省级工业和

信息化主管部门和中央企业的优先支持。

1.3 覆盖边界

组织边界：利百加电气集团有限公司的厂区边界范围内。

时间边界：2025 年 1月 1日至 2025年 12月 31 日

1.4 编制参考

1.《能源管理体系 要求及使用指南》

2.《中华人民共和国节约能源法》；

3.《企业能源审计技术通则》（GB/T17166）；

4.《节能监测技术通则》（GB/T15316）；

5.《综合能耗计算通则》（GB/T2859）；

6.《工业和信息化部节能机电设备（产品）推荐目录》；

7.《高耗能落后机电设备（产品）淘汰目录》；

8.《三相异步电动机经济运行》（GB/T 12497-2006）；

9.《企业能耗计量与测试导则》（GB/T6422）；

10.《企业节能量计算方法》（GB/T13234）；

11.《工业企业能源管理导则》（GB/T15587）；

12.《用能单位能源计量器具配备和管理通则》（GB/T17167）；

13.《评价企业合理用热技术导则》（GB/T3486）；

14.《评价企业合理用电技术导则》（GB/T3485）。
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第二章 企业基本情况

2.1 企业简介

利百加电气集团有限公司是一家专业从事生产高低压电器元器

件、仪表、高低压成套设备、配电开关控制设备、电力变压器、箱式

变电站、电力电子元器件、自动化控制设备等电气设备全产业链，设

计、研发、生产、销售于一体的现代化电气制造企业。

图 2.1 企业概貌

历年来，利百加电气集团有限公司依托技术创新和稳健经营，建

立起具备完全自主知识产权的技术开发体系，拥有多项国家级产品技

术专利。

自成立伊始，公司始终坚持走“自主创新，科技研发”之路，出

色地完成了一批又一批的各类大中型项目。各类产品已畅销全国，并

远销多个地区和国家，产品质量得到用户的一致信赖和好评。
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当下，公司正积极探索电力行业网络化、数字化、智能化之路，

自主钻研了一套专为用电、供电企业提供配电设备监控、电力运维管

理、资产全生命周期管理、安全防护等多业态集成的一体化智慧电力

管理系统，远程借助人工智能、大数据、电力物联网等先进技术，实

现高效运营。

眼下正值新电气品牌时代，利百加电气集团有限公司以制度创新

为重点，以技术创新为依托，以文化创新为基础，遵循一切服务于顾

客的价值观，努力为顾客创造最大价值，为实现成为“一流的电气品

牌”而奋斗！

2.2 能源管理概况

能源成本是企业重要的成本之一，为控制公司能源费用，提高能

源利用效率，降低能耗。公司成立了能源管理岗位，对企业的用能情

况进行管理。能源管理岗位设在行政部，成立能源管理领导小组，各

职能部门负责人为成员，实行公司、部门、班组三级能源管理体系。

2.3 用能管理概况

公司指定各部门主管为各部门用能管理工作的负责人。对分散在

公司各生产区域的计量仪表实行统一建账管理，并定期校验，确保计

量仪表的齐全、完好、有效。

在能源统计管理方面制定了相关管理制度和职责，包括能源计量

统计制度、用能管理员岗位职责等。用能管理实现了全员管理。各级

用能管理组织分工明细、责任明确、制度健全，用能管理和节能工作
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目标层层分解，实行全员、全过程管理。

用能管理负责人负责全公司用能管理工作的管理和考核，各成员

协助组长日常工作。公司明确了各成员的职责权限，同时，领导小组

每月举行节能工作会议，对公司节能工作以及年度节能计划的落实进

行部署。各成员协助领导小组组长负责公司日常用能管理的组织、监

督、检查和协调工作。各部门的用能管理机构设专人在部门内负责沟

通、落实和检查能源方面的工作，各部门指定负责人在用能管理小组

组织下专门负责部门内开展节能工作，从而有力的保障了节能工作的

正常开展和推进。
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第三章 能源消耗情况

3.1 能源消费概况

该公司 2023年、2024年和 2025年能源消费情况见表 3-1。

表 3-1 2023年企业能源消费结构表

能源

种类
实物量

等价值 当量值

折标

系数

折标煤

(tce)

比重

（%）

折标

系数

折标煤

(tce)

比重

（%）

电力（万

kWh）
10.2754

2.9273

tce/万 kWh
30.079 78.87

1.229

tce/万 kWh
12.628 62.88

汽油（t） 3.97
1.4714tce

/t
5.841 15.32 1.4714/kg 5.841 29.08

柴油（t） 1.108
1.4571tce

/t
1.614 4.23 1.4571tce/t 1.614 8.04

水（吨） 2342
2.571tce/

万 m³
0.602 1.58 / / /

合计 37.535 100.00 20.084 100.00

表 3-2 2024年企业能源消费结构表

能源

种类
实物量

等价值 当量值

折标

系数

折标煤

(tce)

比重

（%）

折标

系数

折标煤

(tce)

比重

（%）

电力（万

kWh）
10.1587

2.9273 tce/

万 kWh
29.738 79.53

1.229

tce/万 kWh
12.485 63.96

汽油（t） 3.85 1.4714tce/t 5.665 15.15 1.4714/kg 5.665 29.02

柴油（t） 0.94 1.4571tce/t 1.370 3.66 1.4571tce/t 1.370 7.02

水（吨） 2407
2.571tce/万

m³
0.619 1.66 / / /

合计 36.772 100.00 19.520 100.00
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表 3-3 2025年企业能源消费结构表

能源

种类
实物量

等价值 当量值

折标

系数

折标煤

(tce)

比重

（%）

折标

系数

折标煤

(tce)

比重

（%）

电力（万

kWh）
10.1304

2.9273 tce/

万 kWh
29.655 80.84

1.229

tce/万 kWh
12.450 65.94

汽油（t） 3.48 1.4714tce/t 5.120 13.96 1.4714/kg 5.120 27.12

柴油（t） 0.9 1.4571tce/t 1.311 3.58 1.4571tce/t 1.311 6.95

水（吨） 2314
2.571tce/万

m³
0.595 1.62 / / /

合计 36.087 100.00 18.882 100.00
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3.2 能源消耗特征分析

能耗总量稳步下降：2023-2025 年，公司综合能耗（等价值）从

37.535 tce 降至 36.087 tce，累计下降 3.86%，年均下降 1.94%，呈现

稳步下降态势，节能工作取得初步成效。

能源结构相对稳定：电力始终是公司最主要的能源消耗类型，占

比保持在 78%以上，且呈逐年小幅上升趋势；汽油、柴油消耗占比逐

年下降，能源结构向清洁化方向逐步优化。

水资源消耗控制良好：近三年水资源消耗实物量基本稳定，折标

煤占比维持在 1.6%左右，水资源利用效率处于合理水平。

能耗强度持续优化：在公司业务规模稳步增长的背景下，综合能

耗总量持续下降，表明单位产值能耗不断降低，能源利用效率稳步提

升。
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第四章 能耗降低潜力分析与建议

4.1 分析目的

系统梳理企业能源消费结构、主要生产工艺流程及核心用能设备

运行状况，精准掌握能源消耗的关键环节与突出问题。

全面评估企业能源管理体系建设成效，重点核查计量器具配备率、

完好率、受检率，以及近三年节能技改项目的实施效果与规划落地情

况。

深入检测企业合理用电、合理用热、资源综合利用、电能替代、

产品单耗、产值能耗等关键指标，科学评价重点节能技术与设备的适

用性。

基于现场调研、资料核查与专业测试结果，挖掘企业潜在节能空

间，制定针对性强、可落地的节能优化方案，助力企业提升能源管理

水平，降低生产成本，实现绿色可持续发展，助力“十四五”节能目

标圆满完成。

4.2 能耗降低潜力挖掘

公司拟采用了多个节能技改项目，加强能耗降低效果，为了使公

司的能源管理更为完善，建议公司从以下方面进一步挖掘节能潜力：

1）采用节能型通用设备：公司采购的电机优先选择能效等级 2

级以上电机，可有效降低生产电耗。公司合理设计供电系统，选用高

效节能型变压器，单项用电设备均衡分布在三相供电网络上。
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2）在节能新技术应用上，可考虑安装太阳能加热器或太阳能发

电装置，充分利用当地优质的太阳能为作业区照明和办公区用热提供

服务。

3）内部细化管理，挖潜降耗，开展改善提案活动。

企业应针对以上技术（设备）问题，通过实施节能技术改造进一

步降低能源消耗，努力完成节能目标。

4.3 节能技术改造方案

公司比较重视节能技改项目的实施，已完成了部分节能技改项目。

但对节能技改管理还没有统一的方法和制度，缺乏长远整体的规划，

还有很多需要完善和改进的地方。

目前公司采用的是行业内成熟的技术和工艺，进行设备采购时就

坚持高标准高要求，充分考虑环保和绿色节能问题，从而在工艺设计

和设备配置上处于行业节能前端，后续考虑加强对太阳能等清洁能源

的利用，逐渐减少外购电能的使用。

公司将进一步加强能源计量管理体系的建设，按照公司能源计量

器具缺配表进行增配，努力实现能源计量数据在线采集、实时监控。

创造条件建立能源管理中心，采用自动化、信息化技术和集约化管理

模式，对公司的能源生产、输送、分配、使用各环节进行集中监控管

理。同时加强进出主要次级用能单位和主要用能设备的能源计量器具

的检定工作，确保计量器具的准确性。

严格执行各项能源管理制度，积极开展节能宣传、教育培训，增
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强各级人员的节能意识；加强各级用能部门的节能监督、检查，杜绝

跑、冒、滴、漏，减少能源的浪费：尽快制定能源消耗定额管理制度，

及时完善并更新单位产品及工序能耗定额指标，自下而上，实施分级

考核，做到节奖超罚，充分调动员工主动节能的意识和积极性。

通过各项管理节能措施的有效实施，可不断挖掘企业在生产管理、

设备运行、过程控制等方面的节能潜力，预计年可实现总用能量 2%～

5%左右的节能量。

4.4 管理能耗降低措施

1. 加强宣传，提高认识，营造全公司节能氛围；

2. 突出重点，落实责任，全力落实节能措施；

3. 工艺改进，技术革新、厂房设备设施改造方面。

各车间具体节能降耗措施请参照如下：

一、节约能源措施

1. 人走灯灭：在车间不生产时，尽量不开灯或少开灯，辅助房

间在无人时不开灯；

2. 设备操作：严格按照 SOP 操作，确保各环节能源使用合理，

最佳限度控制能源；

3. 设备停止：在车间转移运输半成品时及时停止设备；

4. 设备电源关闭：在车间换批时及时停止不用设备的电源；

5. 节约用水：洗手、洗机器时及时关闭水龙头，注意节约用水；

6. 杜绝跑冒滴漏：杜绝工艺用水、用汽有跑、冒、滴、漏现象；
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7. 生产计划集中：生产计划安排集中，减少设备停机次数，节

省水电气；

8. 合理安排物料：合理安排生产物料的准备，减少物料的多次

出库、搬运。

二、监督考核措施

1. 巡查：车间管理人员不定时巡查，对长明灯现象落实责任人，

采取约谈或扣分；

2. SOP培训：对岗位人员进行 SOP培训，管理人员及班组长定期

巡查；

3. 设备巡查：车间管理人员不定时巡查，对未及时停止的现象

落实责任人，采取约谈或扣分；

4. 设备电源关闭：对未及时关闭设备电源的现象落实责任人，

采取约谈或扣分；

5. 水龙头关闭：对未及时关闭水龙头的现象落实责任人，采取

约谈或扣分；

6. 跑冒滴漏：对跑冒滴漏现象落实责任人，采取约谈或扣分；

7. 生产计划：生产计划人员根据实际情况合理制订计划，综合

考量；

8. 物料准备：车间管理人员不定时巡查，对未严格执行的情况

落实责任人，采取约谈或扣分。
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三、责任人

1.车间全员

2.车间管理人员

3.车间各班组、车间管理人员

4.各设备主机手、车间管理人员

5.外传人员、车间管理人员

6.生产计划人员

序号 节约能源措施 考核办法 责任人

1

做到人走灯灭，消灭“长

明灯”，在仓库无人时，

尽量不开灯。工作时少开

灯，满足需要即可。

1.管理人员不定时进行巡查。

2.对于长明灯现象落实责任

人，采取约谈或扣分的方式进

行考核。

全员

2

洗手、洗容器要及时关闭

水龙头，注意节约用水。

1.管理人员不定时进行巡查。

2.对于未及时关闭水龙头的

现象落实责任人，采取约谈或

扣分的方式进行考核。

全员

3

人员节能意识的教育和

培训，让员工从自身行为

节能开始，从小事点滴做

起，从自我提升为突破

口，养成勤俭节约的好习

惯。

1.人员培训，对节能行为进行

识别，提高节约意识。2.工作

场所节能提示。
全员
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第五章 信息披露

5.1 披露方式

拟每年通过企业官网、社交媒体、新闻发布会等途径披露本企业

的能耗降低评价报告。企业应充分考虑目标受众的特点和信息需求，

确保信息的准确性和可达性。

同时，企业应遵循相关的法律法规和行业标准，确保信息披露的

合规性和一致性。

5.2 披露时间

每年 10 月 30 日前披露上一年度企业的能耗降低评价报告等。

5.3 负责机构

本单位生产部负责相关披露。
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第六章 结论与建议

6.1 结论

1.能源消耗情况：通过收集和分析数据，公司能源消耗主要集中

在生产设备、照明系统和空调系统等方面。其中，生产设备能耗占比

最大，但存在能效水平参差不齐的问题；

2.能耗降低潜力分析：公司在设备更新、生产工艺改进、能源管

理等方面有较大的能耗降低潜力。具体而言，通过采用高效节能设备、

优化生产工艺、实施智能化能源管理等措施，可显著降低能源消耗；

3.存在问题：部分设备能效水平低、员工节能意识不足、能源管

理制度不完善等。这些问题制约了企业的节能降耗工作，亟待解决。

6.2 企业合理用能的建议与意见

1.设备更新：逐步替换能源消耗低的设备，采用高效节能设备，

降低生产设备能耗；

2.生产工艺改进：优化生产工艺流程，提高生产效率，降低能耗；

3.智能化能源管理：引入智能化能源管理系统，实时监测和分析

能耗情况，为能耗降低提供数据支持；

4.能源管理制度完善：建立健全能源管理制度，明确各部门职责，

确保能耗降低工作的持续推进。
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附件

附件一：营业执照
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